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Empowering Effective Learning

1. Desafio: Aprendizaje Auténomo

Introduccion:

Mediante el Desafio de Aprendizaje Autdbnomo aprenderas a crear las condiciones adecuadas para que
tus estudiantes puedan aprender a aprender, determinando 10s incentivos necesarios para que alcancen
los objetivos que les propongas, despertando el interés, la motivacion y la curiosidad por alcanzar nuevos
aprendizajes y dando asi sentido colectivo al trabajo diario en clase.

Contenido:

La sociedad de la informacion, el mundo globalizado y un vertiginoso aumento en la produccion y
disponibilidad de informacioén, la cual se duplica ya cada tres o cuatro afios, nos hace pensar que,
ademas de los conocimientos bésicos y esenciales sobre cada cultura, se hace imprescindible poner
el acento de la formacion en estrategias y mecanismos de autoaprendizaje, que garanticen a nuestros
estudiantes que podran seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida, pues el conocimiento ha dejado
de ser estable y permanente.

La formacion de individuos que dominen la capacidad de aprender a aprender exige una practica docente
que desarrolle a cada estudiante como una persona critica, reflexiva, autbnomay emprendedora, requiere
que se desarrollen y potencien sus cualidades, aptitudes y capacidades naturales, para formar individuos
con una autoestima y un autoconcepto ajustados a sus caracteristicas personales, todo ello con el fin de
que sepan proponerse metas alcanzables.

Es de vital importancia, asimismo, que la practica docente desarrolle en el alumnado aquellos procesos
mentalesy de pensamiento efectivo que le permitan desarrollar, alo largo de su escolaridad, un aprendizaje
auténomo, que garantice un desarrollo progresivo y creciente como persona, como ciudadano y como
futuro profesional. Para lo cual sera necesario, planificar, programar, realizar actividades y crear espacios
para la adquisicion de habilidades metacognitivas y de motivacion necesarias en el alumnado para un
aprendizaje reflexivo.

El Desafio de Aprendizaje Autbnomo permite:

Crear las condiciones adecuadas para que tus estudiantes puedan aprender a aprender.
Determinar los incentivos necesarios para que alcancen los objetivos que les propongas.
Despertar el interés, la motivacion y la curiosidad por alcanzar nuevos aprendizajes

Dar sentido colectivo al trabajo diario en clase.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Proceso de Aprendizaje
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Aprendizaje auténomo
Disefiar, proponer y gestionar en el aula, actividades que favorezcan el aprendizaje autonomo del
alumnado.
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¢ Motivacion e interés en el aprendizaje
Incluir en la planificacion actividades y estrategias que despiertan el interés del alumnado por los
nuevos contenidos de aprendizaje.
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e Autoestima y autoconcepto
Planificar, en el proceso de aprendizaje, situaciones y actividades relacionadas con los aprendizajes

que contribuyen al refuerzo de la autoestima y a la construccion de un autoconcepto positivo entre el
alumnado.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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2. Desafio: Aprendizaje Basado en Problemas

Introduccion:

Pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje para que pueda desarrollar sus competencias
mediante la resolucion de problemas o situaciones reales, conectando de esta manera los aprendizajes
realizados con su aplicacion en el mundo real.

Contenido:

El Aprendizaje Basado en Problemas (PBL), como otras metodologias de caracter activo, pone al
estudiante en el centro del proceso de aprendizaje para que pueda desarrollar sus competencias
mediante la resolucion de problemas o situaciones reales, conectando de esta manera los aprendizajes
realizados con su aplicacion en el mundo real y en situaciones cercanas al alumnado.

El material de aprendizaje basico en la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas lo constituyen las
descripciones de los problemas y una biblioteca amplia de recursos de todo tipo.

El proceso de trabajo que se sigue habitualmente durante la implementacion de esta metodologia suele
presentar una gran diversidad de variantes, teniendo en cuenta dos factores principales: el grado de
estructuracion y complejidad de los problemas presentados y el grado de direccidon de las tareas que
asume el docente.

El Desafio de Aprendizaje Basado en Problemas permite:

Estructurar el conocimiento para utilizarlo en contextos reales.
Desarrollar procesos eficaces de razonamiento.

Desarrollar destrezas de aprendizaje autorregulado.
Motivacion para el aprendizaje.

Desarrollar la capacidad para trabajar en grupo.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Actividades del aula

7
Instituto Escalae, S.L. © Todos los Derechos | www.teacherspro.com



=1 Teachersrro:

Empowering Effective Learning

Desarrollando las siguientes habilidades:

e Aprendizaje basado en problemas
Conocer y aplicar la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas para promover el cambio
hacia aprendizajes mas activos consiguiendo que la responsabilidad del aprendizaje la asuma el
estudiante a través de razonamientos eficaces, criticos y creativos estimulando la busqueda de una
meta comun.
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e Conflicto cognitivo y activacién mental
Disefiar actividades de aprendizaje que provoguen un conflicto cognitivo (dudas, interrogantes,
cuestionamientos y reflexiones personales) que active mentalmente a los estudiantes, con la finalidad
de que relacionen los nuevos contenidos con sus nociones previas.
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¢ Aprendizaje significativo y funcional
Planificar actividades que dotan de significatividad psicoldgica y funcionalidad, el aprendizaje de los
y las estudiantes.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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3. Desafio: Aprendizaje Gooperativo

Introduccion:

Es el conjunto de procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion de la clase en pequefios
grupos mixtos y heterogéneos donde el alumnado trabaja conjuntamente, de forma coordinada entre si,
para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.

Contenido:

El Aprendizaje Cooperativo es el conjunto de procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion
de la clase en pequenos grupos mixtos y heterogéneos donde el alumnado trabaja conjuntamente, de
forma coordinada entre si, para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje. Por
tanto, requiere de la participacion directa y activa del alumnado.

El Aprendizaje Cooperativo propone una serie de estrategias didacticas basadas en la interaccion
cooperativa del alumnado de forma que podriamos incluirla dentro de aquellas metodologias fundadas
en las ideas de la teoria constructivista del aprendizaje.

En este desafio, siguiendo a los hermanos David y Roger Johnson (1994), buscaremos favorecer a crear
situaciones de aprendizaje en la que los objetivos de quienes se encuentran en el aula estén estrechamente
vinculados, de tal forma que cada uno de ellos sélo puede alcanzar sus objetivos Unicamente silos demas
consiguen alcanzar los suyos.

El Aprendizaje Cooperativo promueve las relaciones educativas y la construccion de saberes y
conocimientos a partir de la interaccion y la ayuda entre pares de forma sistematica.

El Desafio de Aprendizaje Cooperativo permite:

Planificar con claridad el trabajo a realizar.

e Seleccionar las técnicas de acuerdo con las caracteristicas de los participantes, objetivos del
programa, experiencia del docente y recursos disponibles

e Delegar responsabilidad por parte del docente en el grupo-clase.

e Apoyarse en la complementariedad de roles de los miembros del grupo para alcanzar los objetivos
comunes, asumiendo responsabilidades individuales.

e Realizar una evaluacion compartida, entre el individuo, la clase y el profesor.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Ambiente de aprendizaje
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Aprendizaje cooperativo en red
Implementar el aprendizaje enriquecido con internet como una alternativa a la ensenanza tradicional
que posibilita la interaccion entre estudiantes dentro y fuera del aula.
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¢ Aprendizaje cooperativo en el aula
Implementar técnicas de aprendizaje cooperativo en el aula.
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¢ Flexibilidad en el uso de espacios
Emplear los espacios del aula de forma flexible para facilitar los objetivos y contenidos de aprendizaje,
asi como las necesidades de atencion a la diversidad.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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4. Desafio: Aprendizaje por Proyectos

Introduccion:

Se sitla el punto de partida del aprendizaje en el interés y el esfuerzo del alumnado. La funcion del
profesorado es aprovechar las energias individuales y dispersas de los alumnos para canalizarlas y
enfocarlas a una meta concreta: el proyecto.

Contenido:

El Desafio de Aprendizaje por Proyectos te permitira desarrollar la integracion de asignaturas y vision de
conjunto de las diferentes materias, la conexion entre los aprendizajes a trabajar y su aplicacion real y
las habilidades sociales relacionadas con el trabajo en grupo. También te ayudara a combinar el trabajo
con diferentes tipos de aprendizajes: conceptuales, procedimentales y actitudinales, asi como fomentar
capacidades y habilidades clave para la formacion integral del estudiante, tales como la creatividad, la
responsabilidad individual, el trabajo colaborativo, la capacidad critica y la toma de decisiones, entre
otros.

El Trabajo por proyectos o Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) sitla el punto de partida del aprendizaje
en el interés y el esfuerzo del alumnado e invitando al profesorado a aprovechar las energias individuales
y dispersas del alumnado para canalizarlas y enfocarlas a una meta concreta: el proyecto.

Esta manera de trabajar genera un proceso de cambio en cuanto a la planificacién desmembrada y Unica
por una de caracter globalizador e integrador del aprendizaje.

El Desafio de Aprendizaje por Proyectos permite:

La integracion de asignaturas y vision de conjunto de las diferentes materias.

La conexion entre los aprendizajes realizados en la escuela y su aplicacion real.

Las habilidades sociales relacionadas con el trabajo en grupo.

A combinar el trabajo con diferentes tipos de conocimientos: conceptuales, procedimentales vy
actitudinales.

e A fomentar capacidades y habilidades clave para la formacion integral del alumno, tales como la
creatividad, la responsabilidad individual, el trabajo colaborativo, la capacidad critica y la toma de
decisiones, entre otros.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Proceso de Aprendizaje
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Actividades de participacion
Planificar actividades iniciales de comunicacion y negociacion para hacer participes al alumnado de
los objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.
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e Asequibilidad de las actividades
Disefar actividades cuya realizacion sea asequible para los estudiantes gracias a que se adaptan a
su dominio de los contenidos, a sus capacidades y a su nivel de maduracion cognitiva.
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e Aprendizaje basado en proyectos

Aprender a practicar la metodologia del aprendizaje basado en proyectos y reflexionar a través
del andlisis critico, sobre las practicas educativas tradicionales y el disefio de acciones educativas
innovadoras que promuevan aprendizajes mas activos y cooperativos.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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5. Desafio: Atencion a la Diversidad

Introduccion:

Con este Desafio, te proponemos desarrollar la habilidad de atender a la diversidad de los estudiantes,
la cual depende de nuestra capacidad de respetar, en la practica docente, la l6gica de cada disciplina,
los ritmos y modos diferentes de aprender del alumnado en cada aula, y de realizar una planificacion bien
secuenciada que favorezca la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad, para lograr una intervencion
didéactica que sea flexible y contextualizada.

Contenido:

Ladiversidad se ha visto con frecuencia como una dificultad, pero debemos entenderla como unaventaja, si
aprovechamos su riqueza, y si realizamos una secuenciacion y temporizacion de los contenidos adecuada,
planificando un aprendizaje que tenga en cuenta la diversidad de capacidades y conocimientos de los
estudiantes, y disefiando propuestas de intervencion didactica que sean flexibles; todo ello en funcién de
la dinamica de aprendizaje y las necesidades formativas que surgen en la vida cotidiana del aula. Para
lograrlo de un modo més eficaz, en este Desafio, te ofrecemos técnicas e instrumentos que te permitiran
dominar esa nueva forma de planificar y atender a la diversidad en el aula.

La Atencion a la Diversidad permite al docente responder a la diversidad de capacidades y necesidades
formativas del alumnado, en un contexto educativo globalizado, mediante la secuenciacion y planificacion
de los contenidos curriculares que respondan, esencialmente, a la logica de cada disciplina y a la
diversidad de las capacidades de aprendizaje de los estudiantes.

Este Desafio permite al docente desarrollar una docencia flexible, coherente y adecuada los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, con el fin de dar respuesta a todas las necesidades que surgen en la
practica diaria del aula.

El material de aprendizaje basico en la Atencion a la Diversidad lo constituyen las descripciones de
situaciones de aplicacion practica y una biblioteca amplia de recursos de todo tipo.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Temporizacion
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Adecuacion a la diversidad.
Determinar la secuenciacion y temporizacion de los contenidos, tomando como referencia la secuencia
|6gica y natural de lo cotidiano, asi como la diversidad del alumnado.
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¢ Interrelacion de aprendizajes.
Determinar la relacion de los contenidos que imparte con relacion a los de otras areas, teniendo en
cuenta los conocimientos del alumnado.
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e Propuestas flexibles de intervencion educativa.
Disefiar propuestas de intervencion educativa que pueden ser modificadas durante su imparticion,
en funcién de la interacciéon con el alumnado, sus intereses y aportaciones, asi como los objetivos de

aprendizaje pretendidos.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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6. Desafio: Clima de Aprendizaje

Introduccion:

Lograr que la presencia e interaccion entre estudiantes sea positiva para el aprendizaje, propiciando la
interaccion entre iguales, a la vez que aprenden a reflexionar y tomar conciencia de como las emociones
les influyen en los procesos de interiorizacion y asimilacion de nuevos conocimientos, exige en la practica
docente, utilizar canales de comunicacion didactica que creen un ambiente de seguridad afectiva y
emocional que propicie la participacion e implicacion de los estudiantes en la toma de decisiones sobre
la vida del aula.

Contenido:

Este desafio te permitira desarrollar la habilidad docente de aprender a aplicar dinamicas y estructuras
organizativas de interaccion del alumnado entre iguales, que facilitan la toma de conciencia, la gestion
y la reflexion sobre las emociones, con el fin de promover una comunicaciéon didactica que permita y
crea el ambiente de seguridad y confianza necesarias para la participacion efectiva y la implicacion del
alumnado en la toma de decisiones en el aula.

El dominio del Clima de Aprendizaje permite al docente estimular la participacion e implicacion de los
estudiantes para que se produzcan aprendizajes significativos. Perono sirve cualquier tipo de participacion,
solo cuando se disefian y se aplican dinamicas con roles definidos, tanto en grupos estables como
flexibles, se puede conseguir que la interaccion entre los estudiantes sea positiva y les permita ayudarse
entre ellos, con el fin de lograr los objetivos de aprendizaje propuestos, mas alla de la accion directa del
docente.

Este Desafio permite al docente hacer sentir al estudiante la seguridad emocional necesaria, disefiando y
realizando ejercicios que fomenten la reflexion y la toma conciencia sobre las emociones propias y ajenas
y como ellas afectan e influyen en nuestros procesos de aprendizajes.

El material de aprendizaje basico en el Desafio de Clima de Aprendizaje lo constituyen las descripciones
de situaciones de aplicacion practica y una biblioteca amplia de recursos de todo tipo.

El Desafio de Clima de Aprendizaje permite:

e |aparticipacion e implicacion de los estudiantes en el aprendizaje para que se produzcan aprendizajes
significativos.

e Disefar y aplicar dindmicas con roles definidos, tanto en grupos estables como flexibles, para
conseguir que la interaccion entre los estudiantes sea positiva y les permita ayudarse entre ellos, con
el fin de lograr los objetivos de aprendizaje propuestos, mas alla de la accién directa del docente.

e Hacer sentir al estudiante la seguridad emocional necesaria, disefiando y realizando ejercicios que
fomenten la reflexion y la toma conciencia sobre las emociones propias y ajenas y como ellas afectan
e influyen en nuestros procesos de aprendizajes.

e Utilizar canales de comunicacion didactica que regulen los procesos de negociacion, participacion e
implicacion del alumnado en todos los ambitos, y, sobre todo, en la toma de decisiones sobre la forma
en la que se desarrollaran las actividades formativas y de aprendizaje.

e Establecer estructuras estables y sisteméaticas de participacion en clase.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Ambientes de Aprendizaje
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Aprendizaje entre iguales.
Promover el aprendizaje entre iguales mediante equipos cooperativos estables (fijos) o flexibles, la
designacion de estudiantes “tutores” que apoyen de manera especifica a otro/s alumno/s durante

un tiempo determinado, y otras estrategias para la organizacion de clase basada en la ayuda entre
iguales.
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e Seguridad emocional para el aprendizaje.
Establecer relaciones interpersonales donde el alumnado precise gestionar sus emociones, disefiando
y realizando reflexiones y ejercicios que fomenten la conciencia sobre las propias emociones, asi
como actividades que fomenten la conciencia sobre la influencia de las propias emociones en los
demas.
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e Canales de comunicacion y participacion en clase.
Promover canales de comunicacion didactica que regulen los procesos de negociacion, participacion
y construccion en las actividades, mediante acciones en las que el alumnado pueda compartir
los objetivos, los contenidos y las actividades de la ensefanza-aprendizaje, como por ejemplo la

utilizacion de la asamblea, los representantes, delegados y encargados, asi como otras estrategias
participativas sistematicas.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Practica): 21h
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7. Desafio: Coaching en el aula

Introduccion:

Practicar una ensefianza personalizada, que respete y se ajuste a las caracteristicas de cada uno
de los estudiantes, para que aproveche sus potencialidades, mediante un conjunto de técnicas de
retroalimentacion constructiva suficientes como para hacer un acompafiamiento a cada estudiante, que
le ayude a conocerse como persona, con el fin de estimular su aprendizaje y su desarrollo personal.

Contenido:

Este desafio te facilitara la formulacion y el desarrollo de aprendizajes para lograr una gestion efectiva del
tiempo y satisfacer las necesidades individuales de aprendizaje del alumnado, disefiando experiencias y
utilizando la retroalimentacion constructiva, a la vez que se aprende la aplicacion de técnicas de coaching,
estrategias de escucha activa y preguntas que encierran desafios estimulantes en conversaciones
individuales o grupales, que posibilitan, incentivan y mejoran el aprendizaje.

El Desafio de Coaching en el Aula permite al docente aprender y aplicar una serie de técnicas y habilidades
de coaching educativo para hacer un acompafiamiento a cada estudiante, desde el ejercicio de una
docencia responsable, que permita al alumnado una mayor autoconsciencia y un desarrollo del sentido
de responsabilidad hacia el aprendizaje autodirigido, mediante la practica de un sistema de escucha
activa y preguntas que le desafian de manera apropiada en un ambiente de estimulo y apoyo constantes.

Este Desafio conlleva realizar un esfuerzo por reconocer las caracteristicas individuales, para lo cual es
necesario aplicar principios metodolégicos de una ensefianza diferenciada, a partir de la observaciony la
interaccioén con el alumnado, para descubrir sus formas propias de ser y aprender (capacidades, limites,
intereses, etc.), con la finalidad de ofrecerles estrategias diversas y las actividades mas adecuadas a su
modo de aprender, y, ademas, hacerlo de forma resolutiva, eficaz y creativa.

El material de aprendizaje béasico en el Desafio de Coaching en el Aula lo constituyen las descripciones
de situaciones de aplicacion practica y una biblioteca amplia de recursos de todo tipo.

El Desafio de Coaching en el Aula permite:

e Aprender y desarrollar la habilidad de atender las necesidades de aprendizaje de cada estudiante
Reconocer las caracteristicas individuales, mediante principios metodologicos de una ensefianza
diferenciada, a partir de la observacion

e Desarrollar una interaccion con el alumnado para descubrir sus formas propias de ser y aprender
(capacidades, limites, intereses, etc.), con la finalidad de ofrecerles estrategias diversas y las
actividades mas adecuadas a su modo de aprender.

e Aplicar de manera sistematica una retroalimentacion que proporcione a cada estudiante, un feedback
positivo y constructivo que les ayude a sentirse motivados, a aprender, a desarrollar habilidades y a
descubrir su potencial de aprendizaje para aprovechar al maximo sus posibilidades.

e Favorecer que cada alumno y alumna perciba que es aceptado/a como persona y estimulado/a de
forma adecuada para el logro de sus metas como estudiante.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Gestion del Tiempo
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Ensenanza diferenciada.
Disefiar experiencias de aprendizaje para satisfacer las necesidades individuales del alumnado,
reconociendo sus diferencias y ajustando la ensefianza a estas, individualizando las actividades y
proyectos, creando sesiones uno a uno y actividades en pequefios grupos.
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¢ Retroalimentacion constructiva.
Conocer vy utilizar técnicas de retroalimentacion constructiva, tanto en el aula como en contextos
profesionales.

29
Instituto Escalae, S.L. © Todos los Derechos | www.teacherspro.com



=1 Teachersrro:

Empowering Effective Learning

e Estrategias de coaching en educacion.
Desarrollar técnicas de coaching en educacion mediante conversaciones uno a uno y grupales que
posibilitan la mejora del aprendizaje y el desarrollo a través del incremento de la autoconsciencia y
del sentido de responsabilidad personal, en la que el docente facilita el aprendizaje autodirigido del
alumno mediante la escucha activa y preguntas que le desafian de manera apropiada en un ambiente
de estimulo y apoyo.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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8. Desafio: Competencia Digital Docente

Introduccion:

Mediante el Desafio de Competencias Digitales Docentes aprenderas a disefiar, elegir e implementar
recursos tecnolégicos que ayudan a fortalecer, desarrollar y enriquecer el proceso de ensefanza
— aprendizaje, aplicando distintos e innovadores métodos para generar conocimiento, promover la
motivacion e incrementar las expectativas de los estudiantes, en funcién de la calidad de sus aprendizajes.

Contenido:

Mediante el Desafio de Competencias Digitales Docentes aprenderéas a disefar, elegir e implementar
recursos tecnolégicos que ayudan a fortalecer, desarrollar y enriquecer el proceso de ensefanza
— aprendizaje, aplicando distintos e innovadores métodos para generar conocimiento, promover la
motivacion e incrementar las expectativas de los estudiantes, en funcion de la calidad de sus aprendizajes.

Comprendiendo la importancia de este tema, la mayoria de los paises han desarrollado distintos modelos
que promueven el uso pedagodgico de las tecnologias en funciéon de la calidad de los aprendizajes de sus
estudiantes. Se puede mencionar el proyecto Creative Classroom Research (CCR) de la Unién Europea,
Educalab (Espafia) con su Marco Comun de Competencias Digitales Docentes y el de la UNESCO
OREALC (para América Latina y el Caribe) en su definiciéon de Competencias y Estandares TIC desde
una perspectiva pedagogica. No obstante, aun cuando cada pais ha definido estas competencias para
sus docentes de forma distinta, todos ellos comparten con todos los demas el desafio mas importante que
tiene la educacion en este nuevo siglo: favorecer un uso pedagodgico de la tecnologia, fortaleciendo las
capacidades y competencias de los profesores para innovar su practica, tanto cuanto ésta enriquece la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes, viéndose reflejado en sus resultados.

Este desafio permite que el profesor conozca, elija (fundamentando su decision pedagdégica), implemente
y evalle la seleccion y puesta en marcha de recursos tecnoldgicos que apunten al logro de aprendizajes
mas enriquecidos, en ambientes mas motivantes y con resultados de mayor calidad para sus estudiantes.
Todo esto, no cabe duda, enriquecera también la propia practica del docente.

El Desafio de Competencia Digital Docente permite:

e Comprender el aporte del uso de las TIC en funciéon del aprendizaje de los estudiantes
Elegir aquellos recursos tecnolégicos que responden de mejor manera a las caracteristicas de tus
estudiantes y las condiciones del centro donde trabajas

e Implementar los recursos tecnoldgicos durante el proceso de aprendizaje de tus estudiantes

e Enriquecer tu practica docente incorporando nuevos elementos y estrategias que promueven interés,
motivacion y nuevas formas de realizar tus clases.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Recursos Didacticos
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Competencia digital del docente
|dentificar, valorar y mejorar la propia competencia digital como parte de la funcién docente.
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* Flipped learning: como dar la vuelta a las clases
Conocer, disefiar materiales y estrategias, y poner en practica el modelo Flipped Learning en el aula,
actuando como guia del grupo durante todo el proceso.

33
Instituto Escalae, S.L. © Todos los Derechos | www.teacherspro.com



=1 Teachersrro:

Empowering Effective Learning

e Criterios para la seleccidn de recursos digitales
Crear actividades de aprendizaje que favorezcan el uso de recursos de la web seleccionados y
evaluados con criterios rigurosos.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Practica): 21h
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9. Desafio: Comunidades de Aprendizaje

Introduccion:

Crear las condiciones para desarrollar actividades de aprendizaje que involucren a todos los agentes
educativos del contexto, aprovechando los medios y recursos que proporcionan las alianzas institucionales,
y tomando como protagonista el docente que reflexiona sobre su practica, analizando los resultados
de sus estudiantes, para autoformarse profesionalmente y satisfacer las expectativas de la comunidad
educativa.

Contenido:

El objetivo de este Desafio es desarrollar habilidades para identificar y aplicar la forma mas idénea de
ensenar y aprender, involucrando a toda la comunidad educativa, utilizando como recursos didacticos las
diferentes alianzas con las que cuenta el centro educativo y desarrollando un sistema de autodiagnéstico
de la practica docente, centrado en el aula, que permita una mejora permanente, tanto individual como
colectiva, dirigida a incrementar el rendimiento de cada estudiante.

El Desafio de Comunidades de Aprendizaje permite al docente diversificar y aprovechar las fuentes y
formas de saber que aportan los diferentes colectivos, voluntarios, grupos e instituciones del entorno
escolar, en el desarrollo de las actividades educativas resulta de vital importancia para alcanzar las metas
institucionales, a partir de una planificacion innovadora que identifica y aprovecha los medios y alianzas
que desde la escuela se pueden establecer con el entorno, buscando transformar el aula en un espacio
de encuentro flexible, deslocalizado y abierto que aprovecha los espacios naturales de aprendizaje que
existen en su entorno, proximo y remoto, y que agregan valor a la calidad de la ensefianza que se imparte.

Este Desafio exige tomar decisiones pertinentes y fundamentadas en evidencias, o mas rigurosas
posibles, a partir del uso de técnicas e instrumentos diversos, que nos ayuden a recoger informacion
relevante sobre las practicas de ensefanza y, sobre todo, sobre los aprendizajes de los estudiantes, que
iluminen el camino de la formacién docente, para una mejora sistematica la practica de cada docente en
su aula.

El material de aprendizaje béasico en el Desafio de Comunidades de Aprendizaje lo constituyen las
descripciones de situaciones de aplicacion practica y una biblioteca amplia de recursos de todo tipo.

El Desafio de Comunidades de Aprendizaje permite:

e Diversificar y aprovechar las fuentes y formas de saber que aportan los diferentes colectivos,
voluntarios, grupos e instituciones del entorno escolar, en el desarrollo de las actividades educativas
resulta de vital importancia para alcanzar las metas institucionales.

e Planificar el curriculum escolar mediante la identificacion y aprovechamiento de los medios y alianzas
que desde la institucion educativa se pueden establecer con el entorno.

e Transformar el aula en un espacio de encuentro flexible, deslocalizado y abierto que aprovecha los
espacios naturales de aprendizaje que existen en su entorno, proximo y remoto, y que agregan valor
a la calidad de la ensefianza que se imparte.

e Tomar decisiones pertinentes y fundamentadas en evidencias, a partir del uso de técnicas e
instrumentos diversos, para recoger informacion relevante sobre las practicas de ensefanza y, sobre
todo, sobre los aprendizajes de los estudiantes.
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Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Organizacién docente

Desarrollando las siguientes habilidades:

e Desarrollo de comunidades de aprendizaje
Reconocer, valorar y desarrollar actividades pedagdgicas que involucran a los diferentes colectivos,
grupos e instituciones del entorno en las actividades de ensefianza, con la funcién de enriquecer y
promover la calidad y pertinencia de los aprendizajes de sus estudiantes.
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e Uso de alianzas institucionales
Identificar y planificar actividades de aprendizaje utilizando como recursos didacticos las diferentes

alianzas con las que cuenta el centro educativo, con el fin de lograr los objetivos esperados teniendo
en cuenta la calidad del aprendizaje de los estudiantes.
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e Mejora continua de la practica docente
Realizar modificaciones en la practica docente que tiendan a la mejora continua, tomando las
decisiones pedagdgicas oportunas y pertinentes basadas en la informacion que proviene del sistema
de evaluacion docente, que tiene en cuenta el nivel de satisfaccion y cumplimiento de las expectativas
del conjunto de la comunidad educativa.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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10. Desafio: Destrezas y habilidades del Pensamiento

Introduccion:

Son habilidades y procesos mentales que permiten desarrollar en el individuo la capacidad para Observar,
Analizar, Reflexionar, Sintetizar, Inferir, hacer Analogias y ser Creativos. Estas capacidades se enfocan en
la adaptacion a su entorno, la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Contenido:

Las Destrezasy Habilidades de Pensamiento son habilidades y procesos mentales que permiten desarrollar
en el individuo la capacidad para observar, analizar, reflexionar, sintetizar, inferir, hacer analogias y ser
creativos. Estas capacidades se enfocan en la adaptacion a su entorno, la resolucion de problemas y la
toma de decisiones.

A través de este Desafio aprenderas a crear un ambiente pensante y deliberativo en tu practica docente
mediante estrategias, practicas guiadas y entrenamientos que se conocen habitualmente como Rutinas
y Destrezas del pensamiento.

Las destrezas del pensamiento son habilidades y procesos mentales que permiten desarrollar en el
individuo la capacidad para Observar, Analizar, Reflexionar, Sintetizar, Inferir, hacer Analogias y ser
Creativos. Estas capacidades se enfocan en la adaptacion a su entorno, la resolucion de problemas vy la
toma de decisiones.

Existen tres principios, recogidos a finales de los afios 80 después de realizar varios estudios, que hay
que tener en cuenta a la hora de trabajar las destrezas y habilidades del pensamiento en clase:

e (Cuanto mas explicito es la ensefianza del pensamiento, mas efectivo es.
Cuanto mayor es la atmdsfera de reflexion en clase, mas alumnos valoran la capacidad de pensar.
Cuanto mas integrado esta la ensefianza del pensamiento en la transmision de los contenidos,
mas piensan los alumnos sobre lo que estan aprendiendo.

Las Rutinas de Pensamiento son estrategias breves y sencillas que ayudan al alumnado a orientar el
pensamiento y estructurar los debates de clase. La finalidad de su uso es convertirlas en un habito de tal
manera que acaben formando parte de la forma de pensar de los alumnos.

Las Habilidades del pensamiento consisten en un tipo de pensamiento mas profundo y elaborado, por lo
que casi siempre sea necesario el uso de organizadores gréficos para explicitar el pensamiento y hacerlo
visible.

El Desafio de Destrezas y Habilidades del Pensamiento permite:

Crear un ambiente pensante y deliberativo en tu practica docente

Elaboracion de estrategias y rutinas de pensamiento

Disefio de préacticas guiadas

Elaboracion de entrenamientos

Disefio de organizadores graficos para explicitar el pensamiento y hacerlo visible.
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Este Desafio activara la Competencia Docente de:
Tratamiento de Aprendizajes

Desarrollando las siguientes habilidades:

e Desarrollo del pensamiento critico

Dominar la elaboracién organizadores graficos y programar organizadores graficos para que los
realicen los estudiantes en sus clases.
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¢ Desarrollo del pensamiento creativo
Dominar la habilidad de elegir las técnicas adecuadas en el disefio y desarrollo de una actividad que

estimule el pensamiento creativo en el aula, y también ser capaz de identificar algunas de las técnicas
y estrategias de ensefianza que promueven el desarrollo del pensamiento critico en el aula.
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¢ Planificar y programar contenidos transversales
Desarrollar la capacidad de programar, ensefar y evaluar los contenidos transversales de acuerdo
con el contexto educativo.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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11. Desafio: Educacion Emocional

Introduccion:

Es un término creado por Peter Salovey y John Mayer y difundida por el psicélogo, filésofo y periodista
Daniel Goleman que se podria definir, de manera muy resumida, como la capacidad de sentir, entender,
controlar y modificar los estados de animo propios y de los demas.

Contenido:

Educacion Emocional es un término creado por Peter Salovey y John Mayer y difundida por el psicélogo,
filosofo y periodista Daniel Goleman que se podria definir, de manera muy resumida, como la capacidad
de sentir, entender, controlar y modificar los estados de animo propios y de los demas.

Mediante este Desafio, aprenderas atrabajar la inteligencia emocional de forma transversal, aprovechando
las actividadesy propuestas relacionadas con algun contenido curricular concreto, pararealizar estrategias
didacticas claramente enfocadas a trabajar este tipo de habilidades emocionales.

El Desafio de Educacion Emocional permite:

e Facilitar el sentimiento de libre expresion.
Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas entre el alumnado.

e Favorecer el desarrollo de las habilidades de comunicacion: escucha activa, expresion de sentimientos
y asertividad.

e (Colaborar en la planificacién y realizacion de actividades de grupo.
Valorar el propio esfuerzo y constancia.

e |dentificar y controlar las emociones.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Relaciones Interpersonales
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Empatia y comunicacion eficaz
Establecer relaciones cercanas entre el docente y los estudiantes, creando un clima de confianza 'y de
comunicacion interpersonal efectiva para generar un ambiente de aula que favorezca al aprendizaje.
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¢ Mindfulness
Entrenar la atencion focalizada y abierta, asi como la autorregulacién emocional del docente y de los
estudiantes, creando un clima de concentracion y de calma que favorezca el aprendizaje
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e Gestion de emociones
Incorporar practicas que contribuyan al desarrollo de la inteligencia emocional propia y la de los
estudiantes.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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12. Desafio: Espacios de Aprendizaje

Introduccion:

Aprender a co-crear y co-disefiar espacios para el aprendizaje, junto con los estudiantes, tomando como
referencia los objetivos y contenidos a lograr, aprovechando los espacios para el aprendizaje autodirigido,
de manera préactica y creativa, empleando los espacios escolares de manera flexible y adecuada a las
necesidades formativas del alumnado.

Contenido:

Con este Desafio se pretende que aprendas a sacar el maximo provecho a los espacios disponibles
en el aula y en la institucion educativa, utilizando todos los recursos o soportes a tu disposicion para
el aprendizaje, diseflando espacios practicos y creativos que, ademas, faciliten el autoaprendizaje,
que permitan un uso flexible y adecuado segun los objetivos a lograr, y las necesidades formativas del
alumnado. Y, ademas, darles a los estudiantes la oportunidad de co-crear para beneficiarse de todas las
posibilidades que su imaginacion les permita, para aprovechar cualquier rincén del centro como del aula,
una forma extraordinaria de promover y desarrollar su creatividad y su aprendizaje.

El dominio de los Espacios de Aprendizaje permite al docente ejercer una forma de potenciar y convertir
el co-disefio de espacios en un lugar para el aprendizaje, ofreciendo a los estudiantes la libertad y
posibilidad de convertirse en creadores de nuevas herramientas y medios necesarios para el logro de las
finalidades educativas. Siendo la funcion principal de estos espacios el permitir a docentes y estudiantes
desarrollar y construir nuevos productos y proyectos.

Este Desafio conlleva un cambio de mirada radical en la estructura, la organizacion y la funcion que deben
desempefiar los espacios de las instituciones educativas para el aprendizaje. Siendo la implicacion y
participacion de los estudiantes, en ese disefio, una caracteristica esencial para que sientan como suyos
los lugares donde pasan una buena parte de su vida.

El material de aprendizaje basico en el Desafio de Espacios de Aprendizaje lo constituyen las descripciones
de situaciones de aplicacion practica y una biblioteca amplia de recursos de todo tipo.

El Desafio de Espacios de Aprendizaje permite:

e Un cambio de mirada radical en la estructura, la organizacion y la funcién que deben desempefiar los
espacios de las instituciones educativas para el aprendizaje.

e Fomentar la implicacion y participacion de los estudiantes, en ese disefio, como una caracteristica
esencial para que sientan como suyos los lugares de estudio.

e Potenciar y convertir el co-disefio de espacios en un lugar para el aprendizaje, ofreciendo a los
estudiantes la libertad y posibilidad de convertirse en creadores de nuevas herramientas y medios
necesarios para el logro de las finalidades educativas.

e Permitir a docentes y estudiantes desarrollar y construir nuevos objetos y proyectos educativos.

e Reflexionar sobre la funcién que desempefia la organizacion de los espacios y las ventajas que
ofrecen los diferentes lugares disponibles en cada institucién educativa.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Actividades de Centro
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Co-diseno Espacios de Aprendizaje.
Disefiar y organizar espacios de aprendizaje en relacion con los objetivos y contenidos a conseguir,
utilizando sistematicamente soportes y recursos a su alcance (por ejemplo, elementos visuales,
trabajos y productos de los propios alumnos, reorganizacion de los espacios, decoraciones) para
crear, en conjunto con sus estudiantes, espacios que faciliten el aprendizaje, donde el espacio ofrece
todo tipo de estimulos para lograr los objetivos planteados.

48
Instituto Escalae, S.L. © Todos los Derechos | www.teacherspro.com



=1 Teachersrro:

Empowering Effective Learning

e Makerspaces.
Disefiar zonas de aprendizaje autodirigido, de caracter practicoy creativo, donde se aprende haciendo

e interaccionando entre inventores, fomentando una dinamica de aprendizaje altamente colaborativa
y multidisciplinar que es excelente para los trabajos de equipo y de apoyo entre pares.
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¢ Flexibilidad en el uso de espacios.
Emplear los espacios del aula de forma flexible para facilitar los objetivos y contenidos de aprendizaje,
asi como las necesidades de atencion a la diversidad.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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13. Desafio: Evaluacion Formativa

Introduccion:

Mediante el Desafio de la Evaluacion Formativa aprenderas a comprobar en qué medida alcanzan los
objetivos previstos en el aprendizaje tus estudiantes, mas alla de los resultados y calificaciones que se
reflejen en lainformacion que facilita la institucion, fundamentalmente a través del boletin de calificaciones.

Contenido:

La Evaluacion Formativa es la que se lleva a cabo a lo largo de todo el proceso educativo con el fin de
ir conociendo cuéles son los aprendizajes que va alcanzando el alumnado. También es un instrumento
que permite reflexionar criticamente sobre la eficacia de cada uno de los elementos de dicho proceso
(objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje, metodologias puestas en juego, naturaleza y validez
de las técnicas de evaluacion empleadas) para retroalimentar y reconducir del modo méas adecuado el
proceso de ensefianza-aprendizaje cuando sea necesario mejorarlo.

Mediante el Desafio de la Evaluacion Formativa aprenderas a comprobar en qué medida alcanzan los
objetivos previstos en el aprendizaje tus estudiantes, mas alla de los resultados y calificaciones que se
reflejan en la informacion que facilita la institucion fundamentalmente a través del boletin de calificaciones.

El Desafio de Evaluaciéon Formativa permite:

e Comprobar en qué medida tus estudiantes alcanzan los objetivos previstos en su aprendizaje, mas
alla del resultado de la evaluacion académica.

e Disefar estrategias para la observacion sisteméatica de los alumnos en todo el proceso de aprendizaje.

e Materializar registros que permitan seguir la evolucion del aprendizaje de cada uno, con el fin de ir
conociendo cuales son los aprendizajes que va realizando.

e Utilizar la evaluaciéon como un instrumento de critica de cada uno de los elementos del proceso
formativo (objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje, metodologias puestas en juego,
naturaleza y validez de las técnicas de evaluacion empleadas) para reconducir el proceso de
ensefanza-aprendizaje para mejorarlo.

e (Concebir la evaluacién como proceso de recogida de informacion acerca de los progresos realizados
por el alumnado.

e (Concebir la evaluacion como un proceso de mejora.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Evaluacion
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Desarrollando las siguientes habilidades:

¢ Tipos de evaluacion del rendimiento escolar
Utilizar con precision los diferentes tipos de evaluacion del rendimiento escolar.
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e Funciones de la evaluacion
Utilizar la informacion obtenida en la evaluacion para tomar decisiones con el fin de mejorar el proceso
ensefanza-aprendizaje, los resultados de los estudiantes y, si procede, la implicacion de las familias.
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e Instrumentos de la evaluacion
Disefar, seleccionar y aplicar las técnicas e instrumentos adecuados para obtener evidencias de los
aprendizajes que va desarrollando cada estudiante, con el objetivo de emitir juicios precisos y tomar
decisiones sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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14. Desafio: Evaluacion por Competencias

Introduccion:

Es un planteamiento que busca identificar, desde un marco contextual y conceptual, la importancia y
utilidad de la evaluacion para el proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que no soélo se prepare al
alumnado en conocimientos, sino también para afrontar situaciones de la vida.

Contenido:

La Evaluacion por Competencias e€s un planteamiento que busca identificar, desde un marco contextual
y conceptual, la importancia y utilidad de la evaluacion para el proceso de ensefnanza-aprendizaje, de
modo que no soélo se prepare al alumnado en conocimientos, sino también para afrontar situaciones de
la vida.

Mediante el Desafio de la Evaluacion por Competencias aprenderés a valorar el aprendizaje mediante
la evidencia de la competencia adquirida con el propoésito de reconocer el ejercicio que ha realizado tu
alumnado, a tener en cuenta su progreso, a comparar el estado inicial de partida de cada uno de tus
alumnos y los progresos que realiza a lo largo del proceso.

El Desafio de Evaluacion por Competencias permite:

Aclarar las competencias a trabajar
Redactar los objetivos en formato competencial
Crear actividades competenciales mediante una combinacion de acciones o actividades, enmarcadas
en un contexto 0 escenario significativo para el alumnado

e Diversificar las técnicas de evaluacion ampliando el catalogo de actividades mediante las cuales
recoger informacion sobre el desempefio de los alumnos

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Evaluacion
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Diagnostico para el aprendizaje
Planificar, en las secuencias didacticas, actividades iniciales que permitan recoger informacion sobre
el nivel de conocimientos previos que tienen los estudiantes para, asi, poder adaptar las actividades
de la secuencia didactica a las necesidades de los estudiantes y, posteriormente, conectarlos con los
nuevos conocimientos adquiridos.
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e Como evaluar las competencias
Identificar y utilizar los criterios, indicadores o estandares de evaluacion para seleccionar las pruebas
y los instrumentos adecuados a la evaluacion de competencias.
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e Fases de la evaluacion
Incorporar al disefio de unidades didacticas los tres momentos de la evaluacion formativa, de tal
forma que se puedan modificar las secuencias para personalizar el aprendizaje de cada estudiante y
que este desarrolle la competencia de aprender a aprender.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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15. Desafio: Gamificacion del Aprendizaje

Introduccion:

Ensefar y aprender a usar de modo positivo e intencionado el rico mundo tecnoldgico y visual que
nos rodea a través de representaciones ideograficas de todo tipo, despertando la motivacion intrinseca
que proporciona tanto el juego como la co-creacion, el disefio participativo y la narracion de historias
adecuadas a cada audiencia.

Contenido:

ElDesafio de Gamificacion del aprendizaje busca desarrollar habilidades docente paramotivar alalumnado,
utilizando herramientas y un lenguaje que le son familiares, para aprovechar la fuerza de expresar ideas
por medio de dibujos e imagenes (visual thinking), organizando experiencias participativas de juegos
de aprendizaje, desarrollando un lenguaje visual y haciéndolo entretenido por medio de técnicas tales
como la creacion, recreacion y la narracion de historias motivadoras (Story telling), capaces de provocar
emociones y aumentar la empatia y la confianza asi como reflexionar conjuntamente, alumnado y docente,
acerca del trabajo realizado.

El Desafio de Gamificacion del Aprendizaje permite al docente dominar el uso de nuevas formas de
representacion, expresion y aprendizaje para disefiar, planificar e implementar actividades ludico
educativas, respetando que sean placenteras, que impliquen tension, incertidumbre, azar, resolucion
de problemas, y todo ello en un contexto experimental y Unico, que facilite el aprendizaje de contenidos
curriculares y el desarrollo de las competencias necesarias para el desarrollo personal y el aprendizaje
profesional, ademas de la convivencia y las relaciones humanas.

Este Desafio conlleva un esfuerzo por comprender que el aprendizaje también necesita de otras formas de
expresion que, apoyadas en las tecnologias y plataformas disponibles, cada dia tienen méas aceptacion
entre las nuevas generaciones como el arte de contar historias, pero para ello necesitamos saber
establecer los objetivos narrativos para las audiencias concretas, haciendo uso de la gran variedad de
herramientas disponibles, que permitan la construccion y adaptacion de las escenografias y las historias
en funcidn de los objetivos que aprendizaje que, en cada caso, se pretenden alcanzar.

El material de aprendizaje basico en el Desafio de Gamificacion del Aprendizaje lo constituyen las
descripciones de situaciones de aplicacion préactica y una biblioteca amplia de recursos de todo tipo.

El Desafio de Coaching en el Aula permite:

¢ Integrarlafuerza motivadora que provoca la expresion gréfica en todas sus formas (analdgicay digital),
permitiendo relacionar de modo esquematico pero directo, potentes ideas, mensajes, pensamientos,
a través de representaciones visuales que facilitan el proceso de aprendizaje.

e Hacer uso de nuevas formas de representacion, expresion y aprendizaje para disefiar, planificar e
implementar actividades Iudico educativas,

e Facilita la puesta por el juego para el aprendizaje de contenidos curriculares y el desarrollo de las
competencias necesarias para el desarrollo personal y profesional.

e Entender las formas de expresion que, apoyadas en las tecnologias y plataformas disponibles,
generan aprendizaje y aceptacion entre las nuevas generaciones.

e Comprender el arte de contar historias, estableciendo los objetivos narrativos para las audiencias
concretas, haciendo uso de escenografias e historias en funcién de los objetivos que aprendizaje que,
en cada caso, se pretenden alcanzar.
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Este Desafio activara la Competencia Docente de:
Recursos didacticos

Desarrollando las siguientes habilidades:

¢ Visual Thinking.
Expresar ideas por medio de dibujos e imagenes, ya sean sencillas o complejas y establecer distintos
tipos de relaciones entre ambos, para hacer mas comprensible aguello que se quiere expresar, €s
decir, que permita identificar la relacién entre idea-dibujo, de una forma sencilla y rapida.
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e Diseino de juegos educativos.
Disefiar experiencias educativas participativas donde el juego represente un papel principal,
entendiendo los limites de los participantes, desarrollando un lenguaje visual, creando diferentes
niveles de complejidad, haciéndolo entretenido, conectando el aprendizaje a experiencias previas,
reemplazando palabras con acciones y maximizando la colaboracion.
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e Storytelling.
Disefiar mensajes capaces de provocar emociones en el receptor para aumentar suempatiay confianza
con el emisor del mensaje, ademas de permitir a los alumnos desarrollar sus propias historias a partir
de una idea clave, investigar y explorar sobre ella, escribir un guion, disefiar su historia (sirviéndose
de iméagenes, videos y sonidos), dar un sentido al material recopilado, compartir su historia (tanto en
el aula como a través de las plataformas sociales) y reflexionar junto al docente acerca del trabajo
realizado.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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16. Desafio: Liderazgo Pedagogico

Introduccion:

Mediante el Desafio de Liderazgo Pedagdgico aprenderas a orientar tu formaciéon permanente para
practicar la actualizacion en aquellos conocimientos ultimos sobre la materia que impartes, sobre la
metodologia de su ensefianza y sobre la forma en la que aprenden las personas, proporcionandote una
motivacion intrinseca por el logro de tus objetivos.

Contenido:

Si la formacion inicial debe ofrecernos herramientas que nos permitan conocer y recorrer el complejo
territorio en el que debe moverse el docente, la formacion permanente, basada en la practica reflexiva,
debe permitir mejorar aquellas habilidades que vamos descubriendo y desarrollando mecanismos de
formacion tales como la observacion entre iguales, la gestion del tiempo y realizar reuniones docentes
efectivas que nos aporten el conocimiento y la vision colectiva que individualmente no podemos alcanzar.

En consecuencia, el ejercicio de una profesion de tan alto nivel de complejidad como lo es la docente,
exige, no solo la mejora de las capacidades profesionales docentes individuales, sino también alinear
las habilidades profesionales individuales para crear sinergias colectivas que permitan avanzar en la
configuracion de comunidades profesionales de aprendizaje, que sean la base de las organizaciones
que aprenden y que sirvan de caldo de cultivo para un desarrollo profesional docente adecuado a cada
contexto que facilite el liderazgo pedagoégico requerido.

El Desafio de Liderazgo Pedagdgico permite:

e QOrientar tu formacion permanente para practicar la actualizaciéon en aguellos conocimientos ultimos
sobre la materia que impartes

e Desarrollar criterios sobre la metodologia de tu ensefianza y sobre la forma en la que aprenden las

personas
e Proporcionarte una motivacion intrinseca por el logro de tus objetivos.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Desarrollo Profesional
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e La observacion entre iguales
Implementar procesos de observacion de aula entre docentes, empleando instrumentos y técnicas
apropiados para facilitar el aprendizaje entre iguales y mejorar la practica profesional.
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e Gestion del tiempo
Gestionar eficazmente el tiempo para ser mas productivos y obtener mejores resultados.
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¢ Reuniones de evaluacion efectivas
Coordinar y/o participar en una sesion de evaluacion de un equipo docente, como espacio de puesta
en comun del profesorado, para analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evolucion y los
resultados obtenidos por los estudiantes con el fin de impulsar la mejora del aprendizaje.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préactica): 21h
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17. Desafio: Personalizacion del Aprendizaje

Introduccion:

La realizacion de este desafio proporciona el aprendizaje y desarrollo de las habilidades necesarias y
suficientes para profundizar de manera practica y fundamentada en la compleja tarea de acompanfar al
estudiante en el proceso de personalizacion del aprendizaje. Todo ello con el fin de establecer procesos
de aprendizaje que se ajusten a las necesidades e intereses de cada alumno, ademas de proporcionar
la motivacion, intrinseca y extrinseca, que necesita el aprendiz en el largo y complejo proceso de su
desarrollo integral como persona.

Contenido:

La realizacion de este desafio proporciona el aprendizaje y desarrollo de las habilidades necesarias y
suficientes para profundizar de manera préctica y fundamentada en la compleja tarea de acompafar al
estudiante en el proceso de personalizacion del aprendizaje. Todo ello con el fin de establecer procesos
de aprendizaje que se ajusten a las necesidades e intereses de cada alumno, ademas de proporcionar
la motivacion, intrinseca y extrinseca, que necesita el aprendiz en el largo y complejo proceso de su
desarrollo integral como persona.

Los nuevos conocimientos aportados por las ciencias de la educacion en los ultimos tiempos, nos ofrecen
avances significativos y un buen nimero de nuevos enfoques metodolégicos, estrategias y técnicas, que,
por si solas, o potenciadas por las TIC, se convierten en herramientas de primer orden y nos ofrecen la
capacidad de dar respuestas a la atencion a la diversidad del alumnado desde la funcion docente, que
garantice el respeto a sus ritmos de aprendizaje, a sus intereses y a sus necesidades de formativas.

Pues cada vez se hace mas necesario pasar de un modelo ensefianza centrado en los contenidos y los
resultados a otro que ofrezca planes de trabajo personalizados, que incluyan retos abordables, posibles
y realistas para cada estudiante, que respeten sus ritmos, fomenten la responsabilidad y favorezcan el
autoconocimiento, como garantia de potenciar la competencia de aprender a aprender.

El Desafio de Personalizacion del Aprendizaje permite:

e Saber acompafar al estudiante para facilitar un aprendizaje que le permita progresar no solo en
conocimiento sinotambién en la competencia de aprender a aprender a partir sus propias experiencias.

e Comprometerse en la tarea diaria de manera consciente.

e Saber usar los recursos que mejor se adaptan a sus posibilidades y caracteristicas personales.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Seguimiento y Tutorizacion
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Desarrollando las siguientes habilidades:

¢ Portafolios de evidencias para la evaluacion auténtica
Al finalizar este curso, el docente dominara la habilidad puesto que sera capaz de planificar el disefio
de un portafolios de aprendizaje para sus estudiantes.
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e El contrato didactico y otros planes de trabajo 1x1
Al finalizar este curso, el docente dominaré la habilidad ya que sera capaz de planificar el disefio
de un contrato didactico o un plan de trabajo personalizado y de implementar en el aula un contrato
didéactico o un plan de trabajo personalizado.
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e Recursos adaptativos para la personalizaciéon del aprendizaje
Seleccionar y disefar recursos didacticos que faciliten la realizacion de una evaluacion diagnostica
del estudiante para adecuar los contenidos y actividades a su nivel y ritmo de aprendizaje.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préctica): 21h
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18. Desafio: Planificacion por Competencias

Introduccion:

Este desafio te proporcionara el aprendizaje necesario para avanzar en el disefio, programacion y
evaluacion competencial de los aprendizajes curriculares, respete y responda a la transversalidad
necesaria, haciendo una planificacion realista y adecuada tanto al tiempo disponible como a las
capacidades del alumnado, para que el alumnado sea competente al desarrollar su capacidad de aplicar
lo aprendido en su propio contexto.

Contenido:

Aprender a planificar y ensefiar por competencias es, cada vez mas, una necesidad formativa bésica del
docente que podras mejorar con este Desafio. Porque hoy es imprescindible disefiar objetivos, contenidos
y actividades didacticas, y alinearlos con las finalidades educativas institucionales, pero siendo realistas
y adecuando su adquisicion al tiempo de aprendizaje disponible y a las capacidades de aprendizaje del
alumnado, ademas de programar, ensefiar y evaluar los contenidos curriculares de modo transversal,
para facilitar un aprendizaje situado, integrado y contextualizado, es decir, competencial.

La Planificacion por Competencias permite al docente adecuar las actividades formativas al tiempo de
aprendizaje disponible, tomando como referente basico las capacidades de aprendizaje de su alumnado
y superando la vision de los contenidos disciplinares o por asignaturas del curriculum, para programar,
ensefar y evaluar de forma integrada, es decir respetando la transversalidad y la interdisciplinariedad
forma natural en la que se presentan los saberes en la realidad.

Este Desafio permite desarrollar al docente una vision amplia de su planificacion didactica para que sea
adecuada a las finalidades del aprendizaje que persigue su instituciéon con su programa formativo.

El material de aprendizaje basico en la Planificacion por Competencias lo constituyen las descripciones
de los casos relacionados con esta actividad docente y una biblioteca amplia de recursos de todo tipo.

El Desafio de Planificaciéon por Competencias permite:

e Planificar actividades y acciones formativas para realizar dentro de la escuela y del aula, disefiadas,
programadas Yy, sobre todo, alineadas para el logro de los aprendizajes que la comunidad educativa
tiene establecido en cada escuela.

e Adecuar las actividades formativas al tiempo de aprendizaje disponible, tomando como referente
basico las capacidades de aprendizaje de su alumnado

e Superar la vision de los contenidos disciplinares o por asignaturas del curriculum, para programar,
ensefar y evaluar de forma integrada, es decir respetando la transversalidad y la interdisciplinariedad
forma natural en la que se presentan los saberes en la realidad.

e Tomar en cuenta el referente contextual para el desarrollo de personas realmente competentes para
la sociedad de la que forman parte.

Este Desafio activara la Competencia Docente de:

Planteamiento de Objetivos
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Desarrollando las siguientes habilidades:

e Correspondencia de los objetivos didacticos con finalidades educativas.
Disefiar objetivos educativos que desarrollen las competencias reflejadas en las finalidades de
aprendizaje del programa o entidad.
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e Adecuacion al tiempo de aprendizaje.
Determinar los objetivos de las unidades didacticas en funcion del tiempo disponible, tomando como
referencia la capacidad de aprendizaje del alumnado.
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e Planificar y programar contenidos transversales.
Desarrollar la capacidad de programar, ensefar y evaluar los contenidos transversales de acuerdo
con el contexto educativo.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Préctica): 21h
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19. Desafio: Ritmos y Estilos de Aprendizaje

Introduccion:

Este desafio te permitira mejorar la habilidad de aplicar de manera sistematica y rigurosa una practica
docente que contribuya al desarrollo de las inteligencias multiples a tus estudiantes, que toma como
agente de aprendizaje al estudiante, utilizando un enfoque globalizador, acompafiado de técnicas vy
estrategias didacticas inductivas, en las que se parte de la realidad para aprender a resolver situaciones
y problemas de la vida diaria, a través de la aplicacion del conocimiento que aportan las diferentes
disciplinas. Y para que todo ello sea mas eficaz aprenderés a identificar, reforzar y estimular la diversidad
de estilos de aprendizaje de tus estudiantes.

Contenido:

En el desarrollo de este Desafio encontrarés respuestas a como se debe ensefiar para que los estudiantes
aprendan, a partir del uso adecuado y sistematico de enfoques didacticos personalizados que desarrollen
todas las inteligencias que poseemos, a través de planteamientos didacticos globales y transversales,
mediante la realizacion de actividades didacticas que faciliten y desarrollen la diversidad de estilos de
aprendizajes que nuestro alumnado tiene y necesita desarrollar.

El Desafio de Ritmos y Estilos de Aprendizaje permite al docente dominar metodologias, técnicas vy
estrategias de ensefianza en secuencias didacticas de carécter inductivo y global, que otorguen el
protagonismo al estudiante, que partan de la compleja realidad, y que se propongan vincular y dar sentido
a los contenidos curriculares de las diferentes areas o materias de estudio, para ser aplicados resolviendo
situaciones y problemas de la vida diaria.

Este Desafio conlleva un esfuerzo por identificar los estilos de aprendizajes de nuestros estudiantes para
desarrollar metodologias, técnicas e instrumentos que respondan de manera adecuada a la diversidad de
estilos y formas de aprender que en el salén de clase nos encontramos, con la intencién de crear entornos
de aprendizaje que respeten y tomen en consideracion los factores afectivos, cognitivos, emocionales,
sociales, etc.

El material de aprendizaje basico en el Desafio de Ritmos y Estilos de Aprendizaje lo constituyen las
descripciones de situaciones de aplicacion practica y una biblioteca amplia de recursos de todo tipo.

El Desafio de Ritmos y Estilos de Aprendizaje permite:

¢ Dominar metodologias, técnicas y estrategias de ensefianza, que se desarrollen a partir de secuencias
didéacticas de carécter inductivo y global, que otorgan el protagonismo al estudiante, que partan de
la compleja realidad, y que se propongan vincular y dar sentido a los contenidos curriculares de las
diferentes areas o materias de estudio, para ser aplicados y resolver situaciones y problemas de la
vida diaria, aprovechando los conocimientos y avances que la ciencia y la tecnologia ponen a nuestra
disposicion.

e |dentificar los estilos de aprendizajes de nuestros estudiantes, para desarrollar metodologias, técnicas
e instrumentos que respondan de manera adecuada a la diversidad de estilos y formas de aprender
que en el salon de clase nos encontramos.

e Fomentar la creacion de un entorno de aprendizaje que respete y tome en consideracion los factores
afectivos, cognitivos, emocionales, sociales, etc.
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Este Desafio activara la Competencia Docente de:
Contextualizacion de
aprendizajes

Desarrollando las siguientes habilidades:

¢ Inteligencias multiples

Orientar el proceso formativo del alumnado de forma personalizada mediante las inteligencias
multiples.
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e Uso del enfoque globalizador
Disefiar propuestas de aprendizaje basadas en un enfoque globalizador, a partir del conocimiento

de los diversos estadios que se pueden emplear para realizar la transicion entre una metodologia de
clase convencional a otra basada en un enfoque mas globalizador.
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e Estilos de aprendizaje
Generar las condiciones educativas bajo las cuales un estudiante es mas probable que aprenda

a través de actividades alineadas con la forma en como prefiere aprender y como le resulta mas
facil aprender, mezclando factores cognitivos, afectivos vy fisioldgicos caracteristicos sobre como el
alumno percibe, interactua y responde a dicho entorno de aprendizaje.

Tiempo aproximado en la Plataforma (Teoria): 24h

Tiempo aproximado en el Aula (Practica): 21h
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