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¢Qué es una evidencia?

La Real Academia de la Lengua Espafiola define “evidencia” como “certeza clara y manifiesta de

la que no se puede dudar. Prueba determinante de un proceso.”

Asi pues, para TeachersPRO una evidencia es una prueba de tipo gréfico o audiovisual, acerca
de una experiencia vivida en una situacidon formativa con los alumnos.

Se trata de planificar una actividad o conjunto de actividades y llevarlas a la practica, tomando
nota y capturando aquellos momentos que se consideren de mayor interés docente, con el fin

de demostrar las posibilidades reales de la teoria estudiada llevada a la practica.

¢Como presentar una buena evidencia?

Para que la practica que compartes sea util para la comunidad de AT
docentes innovadores de TeachersPRO, asegulrate de que los :
siguientes apartados estén presentes. Esto es solo una guia de
buenas practicas, sé una persona creativa y adaptala a tus ideas

y contexto. Puedes aportar la informacion en formato de texto,

video, imdgenes, etc. y puedes anadir todo lo que consideres

interesante, jpor supuesto!

1. Justificacion tedrica
Describe en unas lineas qué aspectos tratados en la habilidad que has cursado (conceptos,
explicaciones, referencias) estan representados en la actividad que has planificado y a qué

indicadores de los presentados en la habilidad hace referencia la practica que compartes.

2. Descripcidon y Planificacion de la practica docente
Antes de lanzarte a recoger evidencias de tu practica, haz una pequefia planificacién que te
permitira ganar tiempo y elevar la calidad de la evidencia que publicaras posteriormente.
Basicamente, se trata de definir los siguientes componentes:

a) Titulo de la actividad (que luego podras colocar en el titulo de la evidencia).

b) Nivel educativo al que se adecua (para que otros docentes que la evallen se puedan

situar. Puedes agregarlo en la descripcion de la evidencia o en el mismo titulo).
c) Objetivo didactico de la actividad (qué pretendes lograr con tus estudiantes).
d) Materiales necesarios (cualquier recurso didactico utilizado, sea digital, papel,

manipulativo, etc.).
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e) Tiempo estimado para la puesta en practica (como referencia para entender la practica
compartida).
f) Tipo de agrupamiento, sea actividad individual, en pequefio grupo o gran grupo (ayuda

a hacer una imagen del trabajo realizado durante la practica).

g) Descripcion de la actividad (sobre todo, interesa describir el flujo o dindmica de la
practica).

h) Metodologia (teorias del aprendizaje referidas en la habilidad que has cursado).

i) Adaptaciones para necesidades educativas especiales (si las hubiera).

j)  Evaluacién de dicha actividad (una breve descripcidn de la evaluacion a realizar con tus
estudiantes, en relacién a la practica desarrollada) haciendo un resumen de los
siguientes aspectos:

a. Evaluacidn del proceso de aprendizaje de los estudiantes, describiendo:

i. Criterios de evaluacion
ii. Herramientas de evaluacion

b. Evaluacién de la actividad propuesta, haciendo hincapié en:

i. Criterios de evaluacion (aspectos a valorar)
ii. Herramientas de evaluacidn utilizadas

iii. Posibles propuestas de mejora

3. Evidencia grafica y/o audiovisual
Demuestra de forma grafica y/o audiovisual la puesta en practica de las actividades propuestas.
Puedes realizar un video, una grabaciéon de voz, fotografias o imagenes escaneadas de tareas o
artefactos construidos por los estudiantes, un fragmento del diario de aula del docente, etc.
Puedes combinar varios formatos para lograr que el resto de docentes comprenda tu propuesta
lo mejor posible. Una manera efectiva de hacer el registro o grabacidn, es pedirle a un colega
que te grabe o registre mientras tu desarrollas la practica. Ademds de apoyarte en esta tarea,
también puedes obtener su retroalimentacién para ayudarte a describir la practica realizada

cuando cuelgues la evidencia.

4. Evaluacion critica de la puesta en practica
Para profundizar en la evaluaciéon personal de tu practica docente,
te proponemos algunas preguntas que pueden ayudarte a
reflexionar sobre la actividad y su puesta en practica (y que debes

agregar en la descripcidn de la evidencia cuando la cuelgues):

e /JQué elementos de la teoria pude aplicar, cudles no y por qué motivos?

e (iComo fue la experiencia para mis estudiantes? ¢ Cdmo me senti yo durante la puesta en
prdctica de la actividad?

e (¢Hubo algun imprevisto? ¢Tuve que realizar algun cambio con respecto a mi

planificacion inicial?
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e (£Qué aspectos funcionaron mejor? (Qué aspectos modificaria para una segunda puesta
en prdctica?
e (Consejos para otros docentes que quieran poner en prdctica la actividad.

e ¢Qué adaptaciones creo que podrian valer a profesores de otras etapas educativas?

¢Quién valora las evidencias?

Cualquier docente estd capacitado para valorar las evidencias de los demds colegas de su misma
etapa educativa. Una vez que un docente obtiene un nimero determinado de evaluaciones con
una calificacion minima promedio, la Plataforma le otorgard una insignia de logro que se

mostrara en el Panel del usuario reconociendo su transferencia a la practica.

Para completar su formacién, en TeachersPRO se recomienda que cada docente valore al
menos 5 evidencias de otros colegas. De esta forma estaremos participando en la generacion
de una comunidad en continuo aprendizaje, de crecimiento profesional conjunto. El fin de esta
comunidad es incrementar la calidad de la practica docente gracias a la puesta en comun de las
buenas practicas llevadas a cabo por cada uno de los docentes que forman parte de esta

comunidad de expertos formadores.

Ademas, desde TeachersPRO se dispone de expertos docentes
gue conocen al pormenor cada una de las habilidades trabajadas
en los desafios. Ellos también seran responsables de ofrecer su
valoracion a las evidencias subidas.

Todas las valoraciones se realizaran teniendo en cuenta una

actitud critica, a la vez que constructiva para el aprendizaje

conjunto.

¢Como se obtiene el Diploma de TeachersPro?

Aqguellos docentes que hayan realizado con éxito su

o gy Citedra Escalae =
Escald_,_’ INNOVACION EDUCATIVA |i# Teachersero
ez

desafio (las 3 habilidades) y presentado al menos una | =

La Cstedra Escsise de Innovacion Educstiva de Is Unlversidad de Mlags otorga el presente.

evidencia de cada habilidad, obtienen un Diploma que DIPLOMA A:
L, . NOMBRE Y APELLIDOS
reconoce 45 horas de formacion docente, con validez

Por haber completado una formacion de 45 horas del itinerario:
L. , ., APRENDIZAJE POR PROYECTOS
académica por la Catedra Escalae de Innovacién

ue compoets los siguisntez obietivos de apeendis

Educativa de la Universidad de Malaga.

Este Diploma se envia directamente en formato PDF al

correo electrdnico del usuario, después de responder a

un cuestionario sobre el propio Desafio cursado.
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¢En qué consiste la certificacion de la Finland University?

TeachersPRO ofrece, de forma complementaria, la posibilidad de obtener un certificado de
Finland University (el consorcio de universidades publicas mas importante de Finlandia) que

acredite las habilidades adquiridas. La certificacidn estd avalada por el prestigio internacional de
este consorcio de universidades finlandesas y estd basada tanto en la experiencia y
conocimiento de la comunidad TeachersPRO como en la evaluacidn rigurosa de las personas
expertas designadas como auditoras por la Finland University. En esta evaluacién cada evidencia
es revisada, asi como las reflexiones y los resultados obtenidos en las diferentes actividades
realizadas. De manera adicional, se solicita al docente un video explicativo de las practicas
realizadas, cuya funcidon es tanto proveer al auditor con una imagen mas clara de la adquisicion
de la habilidad como comprobar la identidad de la persona a certificar. Si fuera necesario, la
persona auditora puede solicitar informacidon complementaria sobre las evidencias presentadas.
Para superar el proceso de auditoria, las evidencias presentadas han de seguir las indicaciones
de la guia “éCémo presentar una buena evidencia?” y ser coherentes con los conocimientos
tedricos que forman parte de la habilidad a certificar.

En caso de la aprobacién definitiva por parte de la persona auditora, se emitira el
correspondiente certificado que el usuario recibira en PDF a través de la Plataforma (recibira el
aviso correspondiente). Dicho certificado tiene validez desde el dia de su emisién, e identifica el
nombre del docente, la competencia certificada, el nivel de certificacion obtenido y las
habilidades evaluadas. Ademas, también contiene un cédigo de validacion y un enlace por QR,
que permitira a cualquier persona, verificar la autenticidad del certificado en la propia pagina
de la Finland University.

Para obtener mas informacion, consulta el documento “éComo obtener un certificado de

competencias docentes de Finland University?”.

|7 Teachersio FINLAND Escaldd
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Finland University extiende la presente
Certificacion de Competencia Profesional Docente a:

Nombre completo del Docente

NIVEL 1

Especialista

Por haber demostrado en

Planteamiento de objetivos:

Competencia para establecer los objetivos y contenidos de las unidades didacticas

EMa docente es capaz de formuiar los objetivos competenciales teniendo en cuenta las finalidades del aprendizaje
@ protencidas y las conciciones isgonbles paa su conseuckn
En especifico, es capaz de actuar profesionalmente en relacion a las siguientes habilidades:

Programar objetivos didéctico con base en las finalidades educativas de su institucion,

Elaborar objetivos con enfoque g contenidos y
metadisciplinares.

Plantear objetivos coherentes con el tiempo disponible para su cumplimiento atendiendo a las necesidades
diversas de sus estudiantes.

Barcelona, Espania. 6 de Marzo del 2017.



http://www.finlanduniversity.com/institutions/aboutus/

